
屏東縣 113 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
B-6-1  混齡/跨年級課程與教學專業知能輔導團隊實施計畫 

混齡/跨年級教學增能計畫 

跨年級教學 
的行政規劃策略 

研習資料  



一、跨年級教學的課程與教學設計 

二、差異化及分組教學之實施與運用 

三、跨年級教學的案例~數學、健體 

四、跨年級教學的行政規劃策略 

   連結先前架構 



花蓮縣大興國民小學 

推動跨年級教學的經驗 
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學校背景~學生人數變化及規模演進 
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本校近十年全校學生人數變化

分校階段 

(3-5個班) 
46~48學年 

獨立設校 

(6個班) 
49~78學年 

 

分校階段 

(6個班) 
79~80學年 

 

獨立設校 

(6個班) 
81~90學年 

 

分校階段 

 (6個班) 
91~92學年 

 

獨立設校 

 (6個班) 

93學年~ 

 

說明：大興國小學校規模演進圖 

呈現緩步下降趨勢 平均每年約5位新生 
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• 本校位於花蓮縣光復鄉，在花東縱谷中段，距離
光復市區約5公里左右，校區面積約2公頃。 

• 鄉內有5所小學，新生入學採【自由學區】制，且，
本校學生34位，多數為弱勢學生(約7成)。 

• 學校的編制內教師共11位(7位正式，4位代理)，
10位具有合格教師證，平均教學資十年以上。 

• 另外，學校有3位支援教師，其中：2位本土語言
教師，1位英語共聘教師。 

• 近三學年的教師流動率低(1位、0位、1位)。 

學校背景~位置、學生及教師團隊 



6 

• 許多科目原本就在做(體育、綜合、彈性) 

• 增加學生的學習成效(情意/技能/認知) 

• 提供教師在職增能機會(協同/共備) 

• 活化教師的教學(能使用多元的教學策略) 

• 讓學校的人力及課程安排更有彈性 

• 建構「以學校為本位的跨年級運作模式」 

 

我們為什麼想要做跨年級教學？ 

學習面 

教學面 

行政面 



花蓮縣大興國小 
跨年級教學 
的實施歷程 

(104學年~107學年) 



花蓮縣大興國小跨年級教學科目規劃 
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• 104-105學年度實施領域：(非每個領域都是全學期實施) 

全學年 
實施 

？ 



花蓮縣大興國小跨年級教學科目規劃 
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• 106-107學年度定期實施領域如下表所示： 全
學
期
每
節
課
實
施
跨
年
級
的
科
目 



本校實施跨年級教學之歷程 
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• 探索期Ⅰ：103年9月至104年1月 
• 瞭解個案學童對跨年級教學知覺。 
• 試做科目：音樂課。 

• 探索期Ⅱ：104年2月至105年6月 
• 探討跨年級教學分組教學模式(4種)。 
• 試做科目：音樂課、游泳課、彈性(作文)。 

• 實踐期：105年9月至106年6月 
• 分析實施跨年級教學模式的適用時機。 
• 試做科目：開放給老師自己決定。 

• 應用期：107年9月至今 
• 建構校內可行的跨年級模組及課程 
• 試做科目：自然、體育、數學、美勞 
  、彈性(議題宣導)、彈性(閱讀)* 

 

由 
【上而下】 

模式 

由 
【下而上】 

模式 

教師社群 
夥伴模式 



~結果~ 
跨年級教學 
並沒有成為 
教師教學時 
的優先選擇 

 



跨年級教學可以解決的問題~學習面 

• 班級學生少，同儕互動、刺激較少。 

• 生活自理能力較差，較少機會練習遵守團體規範。 

• 沒有機會學習等待、延宕滿足。 

• 沒有機會小組討論與分析。 

• 沒有機會學習舉手表達需求。 

• 個別學生被教師關注時間較長，形成壓力。 

• 學生基本能力較弱，特教生、補救教學個案較多。 

• 還有… 

 

 



跨年級教學可以解決的問題~教學面 

• 教室內仍然統一教學程序、進度。 

• 因材施教沒有因為學生人數少而發生。 

• 教學方法及策略受限，例如：小組討論、小組競賽。 

•  沒有同儕教師可以共同備課、觀課、議課。 

•  教師過度放大班級學生的個別差異 

•  還有… 

 

 



跨年級教學可以解決的問題~行政面 

• 少子化、家長自由選擇，每年新生入數不足。 

•  學校的能見度較低，尚未建立品牌、特色。 

• 尚未形成校內的教師學習社群。 

• 專長教師不足較難配課。 

•  想要實施全日制教學(減授節數的應用)。 

•  教師流動率較高，校本課程(校訂課程)較難建立。 

•  還有… 
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• 教師的教學 

–可解決部份的教學問題 

–教師更能掌握課程細節，能提昇教學功力。 

–增加教師間的對話，提高本校教學團隊的能見度。 

–能依能力及學習需求，給予學生不同的學習目標。 

• 學生的學習 

–能進行有階段且有脈絡的學習。 

–學生能力相近，參與討論較熱烈。 

–可以增加學童的文本閱讀量 

–高年級低成就學生的固本。 

–低年級高成就學生加深加廣學習。 

本校教師省思執行跨年級教學之優點 
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• 到底那些科目要做跨年級教學？ 
– 不是所有的科目都可以，有時會感覺是為了跨年級而跨年級。 

• 實施跨年級教學可能會耽擱教學進度 
– 想實施跨年級教學(國語、數學)，因擔心進度陷入兩難。 

• 學校的設備、空間較不適合做跨年級教學 
– 學校硬體設備(桌椅、平板電腦、教具數量、課本…等)不夠。 

• 期望專家指導教學團隊發展跨年級教學課程 
– 較難找出共同單元進行跨年級教學，花較多時間備課，且上
缺乏專家領導，課程研發的進度較慢、教師推行的動機較低。 

• 在校內推動跨年級教學符合現行規定嗎？ 
– 課程計畫送審時，如何呈現跨年級教學內容？合班上課節省
節數，未符合每週最低授課節數，這樣合法嗎？ 

本校教師執行跨年級教學面臨之困難 
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• 配置足夠的教室課桌椅。 

• 購置適當的教具、教材。 

• 彈性的課表安排及教學進度。 

• 邀請領域專家到校分享、講座。 

• 安排校內跨年級教學入班觀課。 

• 實施跨年級教學節省節數提供參與教師減課。 

• 安排校內教師教學心得分享。 

本校提供教師執行跨年級教學之協助 



透過行政措施與安排 

支援跨年級教學的推動 
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• 課程彈性調整 
– 依是教材內容、教師專長與經驗、學生需求…等因素，讓校
內的跨年級教學有不同的實施方式。 

– 例如：低年級國語每週一節，實施六週；中年級體育每週二
節，實施二十週。 

• 以「年段」安排全校的課表 
– 把全校的課表，依據低、中、高年級調整為一致，保留教師
實施跨年級教學的彈性。 

– 例如：低中高年級每日的第一節安排國語課；中高年級週一、
週四的第七節安排體育課。 

• 實施跨年級教學的節省節數優先讓授課老師減課。 
– 在全校課表上明訂共備時間。 
– 每校情形互異，應由課發會討論確定減課原則。 

行政安排支援跨年級教學的推動-1 
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• 鼓勵校內教師的「公開授課」優先選擇跨年級教學 
– 營造出「跨年級教學」的需求與空間 

• 教師增能研習設定「年段」、「全校」共通的主題 
– 例如：安排「課文本位閱讀理解」的教師研習，讓老師瞭解

在識字、提問策略、摘課文大意、閱讀策略…等方面，教師

的教學及學生的能力發展都是有階段性的。 

• 積極申請有利學習的專案計畫 
– 安排外聘教師與校內教師協同授課，鼓勵「學科專業」與

「教學專業」的對話，相互成長。 

• 營造校內「行政」與「教師」共識 
– 鼓勵教師間的對話，行政應協助教師瞭解跨年級教學不僅是

一個專案計畫，而是小校優質經營的選項之一。 

行政安排支援跨年級教學的推動-2 
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• 設定全校學生的「個別化學習檔案」(IEP) 
–新北市上林國小 

• 全校以年段進行編班，發展校訂課程(A、B版) 
–新北市和美國小 

• 以節省節數發展全日制的教學，結合社會資源 
–南投縣大鞍國小 

• 精算節省節數進行全校減授節數的安排 
–南投縣隆華國小 

• 結合其他專案計畫實施跨年級教學 
–雲林縣仁和國小、金門縣垵湖分校、台南市新橋國
小、桃園市長興國小… 

行政安排支援跨年級教學的推動-3 
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「跨年級教學」的規畫路徑 

發現

問題 

思考

策略 

做好

準備 

執行

觀察 

評鑑

反思 



https://www.books.com.tw/products/0010710079 
https://www.managertoday.com.tw/books/view/52348 

做好教學團隊的分工 
有助推動跨年級教學 

https://www.books.com.tw/products/0010710079
https://www.managertoday.com.tw/books/view/52348
https://www.managertoday.com.tw/books/view/52348


跨年級教學 
(個別化教學) 
(差異化學習) 

課程領導 
行政安排 

教學信念 
(教師中心) 
(學生中心) 

教學創新 
組織氛圍 

課程願景 
學習圖像 



應如何規劃小校的「教學」與「學習」 



Step 1：建構學校課程願景與學習圖像 



Step 2：依據學習圖像提供課程 
資源評估判斷選擇 



•學校的校本課程的學校農園【積極行動】及閱讀課【主動閱
讀】由導師授課，原本就是採取合班上課模式，只要發展出
A、B版本的課程，以年段方式採取「課程輪體+同質/異質分
組」就可以進行跨年級教學。 

•想要培養學生的寫作能力，採取「全班教學+重組同質性班
級」，所以，在彈性課程安排作文課【多元適性】，考量
G4-G6的導師比較可能合作，所以安排在這些年段實施。 

•音樂、體育、美勞課【激發創意】，需要較多的同儕互動促
進學習效果，依年段讓學生合班上課，考量校內教師的專長，
在配課時將一位專長教師排為主要授課教師，另一位則安排
非專長教師為協同教師，兩位教師共同授課，可以教學相長。 

•考量高年級學生在數學、自然科的基本能力較弱，安排專長
教師在這些科目進行授課，班級人數多可安排多元教學策略，
可以達到差異化教學的目的，進一步提升學生的學習效果。 

Step 3：盤點課程及資源、教師專長配課 



以泰勒原理(Tyler Rationale)來思考 

目標 決定 組織 

課程願景 
(共識．詮釋) 

學習圖像 
(共識．詮釋) 

資源評估 
判斷選擇 

  
 
 
 
 
• 學校本位課程  
• 實有或潛在課程 
• 縱向橫向的規劃 
• 單一班或跨年級 
• 教師專長 
• 社會資源 
• 配合專案計畫 
• 教學團隊氣氛 
 

課程盤點 
教師配課 

 
 
 
 
• 發展校訂課程 
• 目前合班上課科目 
• 跨年級教學經驗 
• 教師同儕關係 
• 教學創新動機意願 
• 年段配課 
• 鼓勵發展夥伴關係 

課程評鑑 
去蕪存菁 評估 
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參考他校經驗，從模仿開始。 

同年段學生合班上課 
→一起學習樂趣多； 
    合作學習成效好。 

兩位老師協同教學 
→共備、共學、共好； 
    教學品質佳。 

https://cirn.moe.edu.tw/Module/index.aspx?sid=1102
https://cirn.moe.edu.tw/Module/index.aspx?sid=1102


感謝聆聽，敬請回饋！ 

屏東縣 113 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
B-6-1  混齡/跨年級課程與教學專業知能輔導團隊實施計畫 

混齡/跨年級教學增能計畫 

沒有目標的實踐缺乏效率， 

沒有實踐的目標只是空談。 

從問題看到行動 

從範例看到過程和關鍵， 一起學習！ 


